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Vakstappenplan... een uniek scholingstra

Heeft u medewerkers in dienst die hun vakopleiding hebben
afgerond en hun kennis en vaardigheden verder willen
ontwikkelen? Wilt u daarnaast vaklieden in dienst hebben,
die breed inzetbaar zijn? Laat uw medewerkers deelnemen
aan het 'Vakstappenplan’ van Bouwradius Training & Advies.
Een traject speciaal ontwikkeld voor (onderhouds) timmerlieden
en (onderhouds) metselaars die de voortgezette opleiding

hebben afgerond.

DE FASEN VAN HET "'VAKSTAPPENPLAN'
Het 'Vakstappenplan' is een scholingstraject dat is
opgebouwd uit twee deeltrajecten;
'Vakstappenplan Bouwpraktijk' en

'Vakstappenplan Bouwmanagement'.

De eerste vijf fasen beslaan het 'Vakstappenplan Bouwpraktijk’
waarin de meest voorkomende werkzaamheden en knelpunten
tijdens de uitvoeringsfase van het bouwproces aan de orde
komen. In de fasen maatvoeren, ruwbouw, dakwerk, afbouw
en renovatie, wordt hier zowel praktisch als theoretisch
invulling aan gegeven.
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Na fase 5 hebben de deelnemers het vaktechnische onderdeel
van het Vakstappenplan afgerond. Wanneer de taken van
de timmerman veranderen, krijgt hij buiten de vaktechnische
taken, steeds meer een codrdinerende rol. Kennis van planning
en kosten is hiervoor essentieel. Tijdens de twee fasen,
organisatie en communicatie, van het 'Vakstappenplan

Bouwmanagement' wordt hier op ingegaan.

HET ONTSTAAN VAN HET '"'VAKSTAPPENPLAN'’
Midden jaren ‘90 werd vanuit het ministerie van OC&W
veel aandacht geschonken aan het scholingsbeleid: 'Een
leven lang leren’. Dit had als doel mensen te stimuleren om
continu bezig te zijn met hun persoonlijke ontwikkeling.
Bouwradius Training & Advies heeft samen met een aantal
enthousiaste opleidingsbedrijven voor de doelgroep
voortgezette timmerlieden dit beleid omgezet in concrete
scholingsactiviteiten onder de naam 'Vakstappenplan'. De
hoofddoelstelling van het 'Vakstappenplan' is dat de deelnemers
een breed praktijkinzicht krijgen in de werkzaamheden
en de knelpunten tijdens de uitvoeringsfase van het bouw-

proces. Het 'Vakstappenplan' is een groot succes, jaarlijks



www.bouwradius.nl/vakstappenplan

ect!

nemen er honderden deelnemers verspreid door heel Neder- De fasen van het 'Vakstappenplan Bouwpraktijk'
land actief deel aan dit unieke scholingstraject. worden bij voorkeur chronologisch doorlopen, maar
dit is niet noodzakelijk.

DUUR TRAJECT

"Vakstappenplan Bouwpraktijk' bestaat uit vijf fasen. ledere 'VAKSTAPPENPLAN BOUWPRAKTIJK'

fase omvat één aaneengesloten trainingsweek per jaar en Fase 1 Maatvoeren

kenmerkt zich door een bouwplaats gerelateerd vakinhoudelijk Fase 2 Ruwbouw

themagebied. Fase 3 Dakwerk

Fase 4  Afbouw
'Vakstappenplan Bouwmanagement' bestaat uit twee drie- Fase 5 Renovatie
daagse trainingen. De nadruk wordt gelegd op inzicht in de
organisatie en communicatie binnen een bouwproject. Met 'VAKSTAPPENPLAN

deze twee fasen wordt een basis gelegd BOUWMANAGEMENT’

voor doorgroeimogelijkheden naar (_Qr“ r,cl.l f.ll_
een leidinggevende functie. T

Fase 6 Organisatie

Fase 7 Communicatie

INSTROOMCERTIFICAAT e Aan het 'Vakstappenplan

De leerlingen die de voortgezette opleiding ASTAR ] Bouwmanagement' kan worden
timmeren hebben afgerond, krijgen behalve . e deelgenomen door de deelnemers
een diploma ook een instroomcertificaat = die het "Vakstappenplan Bouwpraktijk’

"Vakstappenplan' uitgereikt. hebben afgerond.



De eerste 5 fasen
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In iedere fase van het 'Vakstappen-
plan’ zijn de deelnemers zeventig
procent van de tijd bezig met
praktijkopdrachten. Per fase werken
ze gedurende de hele week aan
één of meerdere project(en). Uit-
dagende problemen moeten worden
opgelost bij veelvoorkomende werk-
zaamheden. In de dagelijkse praktijk
is niet alle informatie altijd beschik-
baar op papier, er wordt tijdens de
training dan ook een beroep gedaan
op de creativiteit en improvisatie
van de deelnemer. Afhankelijk van
de fase, worden er interessante
excursies georganiseerd of bouw-
plaatsen binnen de regio bezocht.
De excursies sluiten aan bij het
thema en dragen bij aan de kennis
die nodig is om het project met
positief resultaat te volbrengen.
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MAATVOEREN

De deelnemers voeren een aantal
praktijkopdrachten uit om (meer) er-
varing op te doen in het nauwkeurig
maatvoeren met diverse meettoestel-
len zoals waterpasinstrument, laser,
theodoliet en Total Station. Na inten-
sieve training krijgen de deelnemers
op de laatste dag een complex project
dat ze zo nauwkeurig mogelijk moe-

ten uitzetten.

Na afloop van fase 1 kan de deelnemer
complexe bouwwerken uitzetten met
behulp van moderne bouwmeetinstru-
menten. Daarnaast krijgt hij inzicht in
het belang van nauwkeurige maat-
voering in de beginfase van het bouw-

proces.

Na afloop van fase 2 kan de deelnemer
een complexe bekisting maken met
daaraan gekoppeld de vele facetten

van het verwerken van beton.

De excursie vindt plaats bij een beton-
centrale. Bij deze centrale bestellen de
deelnemers de benodigde kwaliteit en
hoeveelheid beton voor hun project en
maken ze afspraken over het aflever-
tijdstip. Doordat de betonspecie daad-
werkelijk op dat tijdstip wordt afge-
leverd en in de praktijk wordt gestort,
ontstaat dezelfde werkdruk als in de

bouwpraktijk.




Deelnemers kunnen na afloop van
fase 3 met behulp van traditionele en
moderne technieken en materialen een
dak uitslaan en (waterdicht) maken,
inclusief een dakkapel en wolfseind.
Tijdens deze training wordt er een kap-
constructie gemaakt met specifieke

details.

www.bouwradius.nl/vakstappenplan

AFBOUW

Kennis en vaardigheden binnen deze
fase leidt tot een betere communicatie
en daarmee tot een hogere kwaliteit.
In deze training wordt veel aandacht
geschonken aan het voorkomen van
opleverpunten en de juridische en
financiéle gevolgen van het onjuist

opleveren van bouwwerken.

De deelnemer kan de verschillende
werkzaamheden die binnen de afbouw-
fase worden uitgevoerd beschrijven

en uitvoeren.

De deelnemer kan na afloop van fase 5
veelvoorkomende werkzaamheden be-
schrijven en uitvoeren. Onderwerpen
die worden behandeld zijn o.a. het sa-
neren van houtrot, bouwfysica, bouw-
chemie, waterdichte aansluitingen,

elektra en waterleiding.

CERTIFICAAT
Na het doorlopen

van fase 1 t/m 5

ontvangen de

deelnemers

het certificaat i
'Vakstappenplan !
Bouwpraktijk'.




Het vervolg

Wanneer een deelnemer alle fasen
van het 'Vakstappenplan Bouw-
praktijk’ heeft doorlopen, kan de
stap gezet worden naar het 'Vak-
stappenplan Bouwmanagement'.
De deelnemer maakt kennis met de
organisatie en communicatie binnen
de uitvoeringsfase van een bouw-
project. Daarmee wordt een basis
gelegd voor doorgroeimogelijkheden
naar een leidinggevende functie.

CERTIFICAAT
Deelnemers & 38
die fase 6 en 7 -
hebben
doorlopen
ontvangen

het Certificaat
'Vakstappenplan Bouwmanagement'.
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ORGANISATIE

De bouwplaatsmedewerker die fase 6
heeft gevolgd, onderscheidt zich op
de bouwplaats door meer inzicht te
hebben in bouwplaatsorganisatie en
timemanagement. De inhoud van deze
fase omvat o.a. planning, werkvoor-

bereiding, begroten en organisatie.

Aan de hand van een simulatieoefening
van een integraal project worden de
onderwerpen behandeld. De deelnemers
worden betrokken bij de primaire plan-
voorbereiding. Verder moeten de deel-
nemers de werkvoorbereiding en de
uitvoering voor een groot deel zelf aan-

pakken.
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De deelnemer die fase 7 heeft gevolgd
onderscheidt zich op de bouwplaats
door de noodzaak in te zien van goede
communicatie met collega’s, onder-
aannemers en klanten. Hierdoor func-
tioneert hij beter in onderlinge relaties
en wordt een basis gelegd voor leiding-

gevende functies.

Globaal kan de inhoud worden aange-
duid met communicatieve en sociale
vaardigheden, waarbij de volgende
onderwerpen aan de orde komen:
onderhandelingssituaties, overdrachts-
momenten, interventie- en gespreks-

technieken.



VERGOEDINGSREGELINGEN

De trainingen 'Vakstappenplan' zijn declarabel bij Cordares.
Deze vergoedingen gelden uitsluitend voor de deelnemers
die zijn ingeschreven bij Cordares en vallen onder de CAO
voor het bouwbedrijf. Onder artikel 61a is het scholingsver-
lof van de bouwplaatsmedewerkers geregeld. Voor de meest
actuele vergoedingsregelingen kunt u contact opnemen
met Bouwradius Training & Advies of raadpleeg

www.bouwradius.nl/vergoedingen

Scholingsfonds voor het

AANMELDEN

Wanneer u een medewerker heeft die u wilt laten deelnemen
aan het ‘Vakstappenplan’, dan kunt u hem aanmelden via
www.bouwradius.nl/vakstappenplan

Wij regelen de administratieve afhandeling, waaronder het

oproepen voor een volgende fase.

www.bouwradius.nl/vakstappenplan

CURSUSAANBOD

Bouwradius Training & Advies verzorgt trainingen voor alle
lagen binnen uw bouwonderneming. Een compleet overzicht van
ons aanbod is te vinden op onze website www.bouwradius.nl
Hier vindt u alle informatie over de korte, vakinhoudelijke
bijscholing (CAQ) met thema’s als Veiligheid en Gezondheid,
VCA, Bedrijfshulpverlening, Communicatie, Organisatie en
Planning, Werken met Materieel, Vaktechniek, Restauratie
en specifieke infra trainingen, maar ook scholing voor
midden- en hoger kader (UTA), opleidingen en coachings-
trajecten. Maatwerktrainingen zorgen voor een doorlopende

vernieuwing van ons cursusaanbod.
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