
V I P - T E S T ©

Q U I C K S C A N  

C O M M U N I C A T I E



Bij belangrijke HRM-beslissingen (selectie, loopbaansituaties)

is aanschouwen ‘hoe mensen het daadwerkelijk doen’ een 

welkome informatiebron. Het Virtueel Interactie Programma 

(de VIP-test©) is een ‘quick scan’ van iemands stijl van 

communiceren, waarbij kandidaten worden uitgedaagd om 

op lastige, levensechte praktijksituaties te reageren met 

daadwerkelijk gedrag. De VIP-test© is reeds ontwikkeld voor 

leidinggevende, commerciële en projectmanagement-functies.

De Vip-test© zorgt in korte tijd (± 60 min.) voor beeldmateriaal

hoe iemand zich presenteert in twintig lastige situaties, op het

gebied van management, commercie of projectmanagement. 
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Op deze manier worden verantwoord competenties ingeschat, zoals 

overtuigingskracht, inlevingsvermogen, resultaat gerichtheid, etc. 

En... u hoeft alleen maar te kijken.



De VIP-test© helpt bij beslissingen in het kader van:

■ Selectie;

■ loopbaanbegeleiding;

■ management development;

■ herplaatsing;

■ individuele coaching;

■ rendementsmetingen van communicatietrainingen,

De VIP-test© wordt gekenmerkt door:

■ In een korte tijd een sterkte/zwakte-analyse van 

iemands communicatieve kwaliteiten;

■ gunstiger tijd- en kostenplaatje dan bij toepassing van

rollenspellen (zoals in het ‘traditionele’ assessment 

centre);

■ verantwoorde theoretische onderbouwing;

■ gestandaardiseerde testafname-condities;

■ concrete beoordelingscriteria;

■ voor kandidaten een uitdagend en transparant 

programma.

D E  T E S T  I N  P R A K T I J K

Tijdens de VIP-test© reageren kandidaten op personen, 

die hen vanaf een beeldscherm indringend toespreken en

daarbij een lastige situatie neerzetten. Zo worden kandi-

daten tijdens de VIP-test© ‘Leidinggeven’ bijvoorbeeld 

geconfronteerd met kritiek of met een disfunctionerende 

medewerker. Bij de VIP-test© ‘Verkoop’ wordt een kandidaat

geconfronteerd met koopsignalen of een klant met forse

bezwaren. Van de reacties van de kandidaat worden 

opnames gemaakt. Mensen reageren op de VIP-test©

met natuurlijk gedrag. Daardoor ontstaat een realistisch 

beeld van hun communicatieve kwaliteiten.

K A N D I D AT E N  E N  D E  V I P - T E S T ©

Uitspraken van kandidaten: 

■ ‘pittig, maar interessant’,

■ ‘het leek onnatuurlijk om tegen een 

beeldscherm’, 

■ te praten, maar dat viel alles mee’,

■ ‘het terugzien van jezelf zegt meer dan 

woorden’,

■ ‘de situaties zijn goed herkenbaar’,

■ ‘ik ben meer over mezelf te weten 

gekomen’. 

R E S U LTA AT  VA N  D E  V I P - T E S T ©

U ontvangt een Virtueel Interactie Profiel (een VIP©

verslag). Dit verslag geeft een helder beeld van de stijl 

van communiceren en de effectiviteit van het hanteren 

van lastige situaties. De belangijkste bevindingen kunnen 

ook grafisch in een overzicht worden weergegeven. 

U  E N  D E  V I P - T E S T ©

U kunt de VIP-test© door ons laten toepassen. 

De VIP-test© kan apart worden afgenomen of als onderdeel 

van een assessment. Wij bespreken graag met u de 

mogelijkheden.

M E E R  I N F O R M AT I E

Meer informatie over de VIP-test© vindt u op onze website:

www.bouwradius.nl/vip-test. Daarnaast zijn er regelmatig

demonstraties van de test, waarbij u van harte welkom bent!

Uiteraard kunt u altijd geheel vrijblijvend contact met 

ons opnemen. Vele organisaties zijn u reeds voorgegaan; 

referenties zijn op aanvraag beschikbaar.



Baron de Coubertinlaan 33

2719 EN  Zoetermeer

Postbus 3011

2700 KG  Zoetermeer

T 079 36 85 800

F 079 36 85 890

info@bouwradius.nl

www.bouwradius.nl

V a k m a n s c h a p  &  V e i l i g h e i d

M a n a g e m e n t  &  C o n s u l t a n c y

L o o p b a a n

Het Virtueel Interactie Programma (de VIP-test©) is een product van Konings Advies, organisatiepsychologen.


